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Apresentacao

A politica de Gestao da Integridade é uma ferramenta gerencial a ser
utilizada quando a orientacao ou direcionamento, face a uma
conduta inapropriada, deixam de ser observados por um
empregado, com evidente descumprimento das regras legais e/ou
normativos internos do Sebrae/PE, que possam comprometer os

interesses e objetivos da Instituicao.

Poresse motivo, este documento tem como objetivoa orientacaodas
medidas a serem adotadas na Politica de Gestao da Integridade,
quando da ocorréncia de algum desvio de conduta, com
descumprimento do Cédigo de Etica e demais instrucdes
normativas, ou danos patrimoniais e extrapatrimoniais praticados

porempregadosdo Sebrae/PE.

Vale ressaltar que as regras aqui estabelecidas devem ser seguidas
por todos os empregados e sua aplicacao atingira, indistintamente,
qualquer individuo que mantenha vinculo de trabalho com o
Sebrae/PE.

Sendoassim,éresponsabilidadedetodoso J

cumprimentodasregraslegaisenormasinternas
doSebrae/PE.

#EnoisNaResponsa




Apuracaodoatofaltoso

Dois agentes atuam de forma direta na aplicacao de medidas disciplinares
relacionadas a desvios de conduta: a lideranca imediata do empregado e a
DIREX.

Registra-se quea Comissio de Eticasera responsavel pela
analisede manifestacoes recebidasdaOuvidoriaeque guardem
relacdo cominfracdesao Codigo de Eticado Sebrae, podendo,
estacomissao,solicitaraintervencaode umasindicanciaquando

necessario.

Acomissaodesindicinciaserdinstauradaporportaria
especificado Diretor Superintendentedo Sebrae/PE,
quandoexistirevidénciasdedolo porempregado
doSebrae/PE,seguindoasregrase
procedimentosdo Regulamentode

Sindicanciado SistemaSebrae.

Arelevanciadosdesviosde condutaouatoinadequado
deveserjulgadocombaseemdoiscritérios:

-Impacto paraos negécios; e

- Reincidéncia

Aposas verificaces,sejamelasindicadas pelaComissao
de Eticaou pelasindicancia, serio encaminhadas
sugestoesde medidas propositivasou punitivasdisciplinares,
que poderaoseradotadas. Asdeliberacoesserao
compartilhadascoma Diretoria Executiva, responsavel
peladecisaofinalquantoanaturezadeacaodisciplinar

eésuaaplicagéo -

CODIGO: 44-AF-3A-DF-59-6F-9E-59-6C-1B-B9-B3-5C-0E-2F-3E-4A-11-2C-1E



Evidénciademaconduta

Umadasfasesdeum processodisciplinaréapurarse houve,
defato,desviodecondutaouacoesinadequadasdo
empregado.As provas devemsersuficientese

clarasobastante, paragarantiralisurado processo.

Afimde caracterizarumdesviocomportamental,
devemserutilizadas evidénciasobjetivasde que
houve negligéncia por partedoempregado
doSebrae/PE.

Quandosetratardeatodeimprobidade (roubo, furto,
fraude,desfalques, etc.) deveraserinstauradauma
comissaodesindicanciaresponsavel pelaapuracao,seguindo
os preceitos da Resolucao CDN 306/2018 e posterioralteracao
naResolucaoCDN381/2021.

Durante as apuracoes, além do informado, podera ser solicitado a UGP
(Unidade de Gestao de Pessoas) o devido acompanhamento, inclusive a
conducao das investigacoes. Toda investigacao serd sempre sigilosa, cabendo

aos condutores zelar pelaconfidencialidadedasinformacdes.

Somentedevemtomarconhecimentodo contetdo
edodesenrolardasapuracoes o Gestorresponsavel
peloempregadoinvestigado,oresponsavel pelaUCPe
aComissaodeEtica, que téma legitima necessidade
deconheceroassunto.
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Classificacaodoseventosde
desviodeconduta

Oseventos podemser classificadosemdois niveis.
A Comissdode Eticaoualiderancaimediataserdo
responsaveis pelojulgamentodarelevanciados
eventos, casoacaso,podendosersubmetidoa
apuracao porumasindicancia

quando necessario.

Faltasagravadas pelareincidéncia
Situacoesem que pequenas faltas, porsuareincidéncia,
vaoassumindo gravidade cadavez maior,atéalcancar

aincompatibilidade funcional paraoexerciciodesuas funcgoes.

FaltasGraves
Atofaltosoque, porsuanatureza,assumetal gravidade
queimplicaaadocaode medidasdisciplinares mais

incisivasediretas.

Praticas contrariasaoqueesta estabelecido nosatos normativos

do Sebrae/PEeatitudes naotoleradas naempresa, podendo

ounao,seremaveriguadas pelaComissaode Etica,
quandosubmetidasaOuvidoria.
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Medidas Disciplinares

Amedidadisciplinarsempreseraaplicadaindividualmente,

mesmo que os fatos envolvam mais de um empregado,
poisalém dos fatores pessoaiseindividuais, o histérico
trabalhistadoempregadodeveserconsiderado.
Deveser criteriosamente verificadaarelagaoentre causa
eefeito,ouseja,arelacdodoatofaltoso praticado pelo
empregado comasconsequénciasdecorrentes desse ato.

Aaplicacaodapenalidade deve ocorrer o mais préximo possivel
daépocadoacontecimento,devendoointervaloentre

o acontecimento e a aplicacao da penalidade ser o menor possivel e justicado
pelas etapas de conhecimento da ocorréncia, de apuracao dos fatos e de
definicao da acao disciplinar aplicavel. Sempre deve prevalecer a data que o
Sebrae/PE, por meio de seus representantes, vier a tomar conhecimento do
fato,independentedaépocadasuareal ocorréncia.

A medida a seraplicada devera ser proporcional ao ato faltoso praticado. Uma
penalidade demasiadamente leve para a ocorréncia apurada nao produzira o
efeito desejado, enquanto que outra excessivamente rigorosa poderd produzir
reacao diversa do que a esperada: reflexao e correcao da conduta profissional
anterior.As medidas estao pautadas conforme defini¢coesda CLT.

OCerenteresponsavel deveidentificarjunto J

aUGPaexisténciadeestabilidade (Estabilidades
Previdenciarias/Sindicato/CIPA e/ouCooperativas) dos

empregados efazerconstarestasinformacdes norelatério
sobreaocorréncia, paraque possaserrealizadauma -
avaliacao maisefetiva e posteriormente orientar

sobre os procedimentosaseremadotados

paraevitarquaisquer demandas -

futurascontraa empresa.
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Caso a estabilidade seja ocasionada por problema de sadde, o Gerente
responsavel devera encaminhar o caso para analise da UGP que submetera ao
médico do trabalho ou especialista credenciado, e devera definir os
procedimentosaseremadotadoscomorespaldo

juridiconecessario.

Seraoaplicadas mediante processo *

regulare podemvariarsegundoa

_
-~

gravidade dos fatos:

FEEDBACK : : -

Conversaentreoempregado e seusuperior

55

—
G-

hierarquicoarespeitode problemasdedesempenho

oucondutade menorriscoadministrativo.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
Consequénciaadministrativaaqueoempregado
sesujeitaquandoainfracaondaocomprometeos
principios éticos, mas ferem os normativos
internose/ourepresentam negligénciaouimprudéncia,
alémdereincidéncianoqueserefereaproblemasde
desempenhooucondutainapropriada.

PENALIDADES
Sansaoaplicavel quandooempregadoqueinfringe
os normativos legais de formadolosa,aindaque para

alcancarfinsjustificaveis
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Requisitosdaaplicacaodas medidas

disciplinares

Paraaplicacaodas medidascorretivasdevemser

observadososseguintes requisitos:

Tempestividade—A punicaodeveseraplicada
imediatamenteaoacontecimentodo fatooude

seuconhecimento.

Equidade—Imparcialidade dejulgamento, respeitoa
igualdadededireitos;

Proporcmnalld.ade— Deve haveruma proporcionalidade N—
entreapenaaplicadaeoatofaltoso; —

Nos casos de atos faltosos poderdaoseradotadasasseguintes medidas:
-Feedback

-Adverténciaescrita

-Suspensao

-Punicao

-Ressarcimento

- Nashipoteses de prejuizos financeiros causados.
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Excecoes
Naosaoesperadasexcecoesasdiretrizes

anteriormente referidas.

Nahipétesedesituacoes que nao estejam

cobertaspelapolitica,elasdeveraoser

submetidasaosuperiorimediato,quese
encarregaradeanalisareencaminharoimpasse
parasolucao,envolvendo,se necessario,
aDiretoria Executiva paraatomada
dedecisaodefinitiva.

Disposicoes Gerais
Arecusanaassinaturadosdocumentosdecorrentes
daaplicacaodas medidas corretivas, o processo
deveradserconcluidocomaassinaturadeduas

testemunhas, na presencadoempregado.
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A forca do empreendedor brasileiro.




PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

POLITICA DE GESTAO DE INTEGRIDADE CORPORATIVA 2023 final (2)

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=44-AF-3A-DF-59-6F-9E-59-6C-1B-
B9-B3-5C-0E-2F-3E-4A-11-2C-1E acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o cédigo abaixo:

CODIGO: 44-AF-3A-DF-59-6F-9E-59-6C-1B-B9-B3-5C-0E-2F-3E-4A-11-2C-1E
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status &(s&o):

« Murilo Roberto de Moraes Guerra - 018.***.***-00 - 09/02/2023 13:07:07
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 177 *** *** **8

« Deborah Carvalho Guerra - 020.***.***-00 - 09/02/2023 17:26:08
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 177.***.***.**8

« Maria Josiana Ferreira Rocha - 013.******-25 - 09/02/2023 18:34:40
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 177.***.***.**8




